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DISENO CURRICULAR

A Sistema de Cui
D ) Cuidados Atencion a la Dependencia

1. Introducciodn:

El presentedisefio curricularse enmarca en lapuestaen marcha de laEstrategiade
Formaciondel Sistema NacionalIntegradode Cuidados.

Dicho Sistema tienecomo uno de sus cometidosel disefio,planificacion,implementa
ciony seguimientode la formacionde lastrabajadoraspara laatenciony cuidadode
personasen situacionde dependenciaen tantosujetosde derechos.

El disefo curriaularpara laatenciona Tadependenciase desarrollaen base al perfil
ocupacionalque fue acordado en 1a comisionde formaciondependientede 1a Secre-
tariade Cuidadosen ladrbitade 1a JuntaNacionalde Cuidados.

Propone estrategiasformativasbasadasen los siguientescriterios:

e Integraciondel procesoformativocon lasituacionrealde trabajo,a partirdel
desarrollade estrategiasde ensefianzaque vinculenlateoriacon Tapractica.

e Organizacioncurriculamodularque permitauna articulacidnentre lasdiver
sas dimensionesdel ambitolaboraly educativo.

e Evaluacionpor médulo,como una instanciaque da cuentade losconocintien
tos y habilidades propiosde un buen desempefio del rol profesionaly como
una instanciamas de aprendizajeen el procesode formacion.

Es de destacar, que la presente curriaulapuede ser concebida como una primera
instanciade capacitacionde un trayectoformativomas amplio.Las personas podran
continuar con otros cursos sobre actividades afines,y ampliarde estamanera sus
conocimientos,que redundaranen un mayor accesoal mercado laboral.

2. Perfil de Ingreso:

Dirigidoa personasmayoresde 18 afios con primariacompletd, Con o sinexperien
cialaboralen Taocupaciony formaciénprevia.

3. Objetivo general:

Estableceruna propuestade formacion que desarrollelas competencias necesarias
para desempenar el rol de la personaque cuidapersonasen situacionde dependen-
cia,tantoen domiciTiocomo a nivelinstitucional.

1

Se ofreceranlosmediospara realizarlaacreditacionde laeducacionformalduranteel procesode for
macioén.
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4., Metodologia:
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-'5 Sistema de Cuidados

Todo esteprocesodebe estarcentradoen larelacidnentreel sujetode derecho cui
dado y el sujetode derechosque cuidaen pos de laautonomiadel primero.

Para ello,se propone una formacion que vinculepractica- teoria- practic,en la
que laobservacionde situaciones simuladas de 1a realidad laboral,1a reflexiony el
analisissobre Tasmismas, sean el eje estructuradordel procesode aprendizaje,ga-
rantizando que este sea signifiativo.Con lo cual se entiende pertinente,que se in-
tercalenespaciosde comunicacionde contenidos tedricoscon la practic,predomi-
nando lametodologiade ensenanzadel aprenderhaciendo.

Se toma como punto de partida,los requerimientosy desempefios especifiasde 1a
ocupacion,lossaberesadquiridosy 1astrayectoriasde laspersonas,con el finde ga-
rantizaruna formacionpertinente.Procurando que los/asparticipantespuedan desa-
rrollaral maximo sus potencialidades,tomando un rolactivoen el procesode capa-
citacion.

Se sugiereque entre las estrategiasdidacticasa utilizarse encuentren actividades
individualesy grupales,que deberan estarvinculadasa 1ascompetenciasque se pre-
tendan desarrollar.Por tanto, se propone realizar exposiciones tedricas, ejercicios
grupalese individuales,técnicasgrupalesy estrategiasde simulacion,que favorezcan
Ta observacionde los pares sobre el propiodesempeio de 1a ocupaciony el inter
cambio de opinionesy estrategiasde resolucionde situaciones problematicasen el
trabajocotidiano.A partirde estaexperimentacionsobre sucesos recreadosy simu-
Tados,se busca facilitarel desarrollode capacidadespara representarla realidadfu-
tura,aprendera tomar decisionesy resolverproblemas.

Se incluye practicas formativas en instituciones que le permitan al/la participante
poner en practicalosconocintientosadquiridosdurante 1a capacitacion.

5. Perfil docente:

Entendemos que Tosy Tas docentesdeberan asumirun rol facilitador,0 de acompa-
fante del procesode aprendizaje.Se esperaque losy las docentescumplan con las
siguientesfunciones:

e Reconocer los conocintientosy experienciaspreviasde las participantes,para
incorporarlosen el disefiode lasactividadesde formacion.

e Promover laconfianza,lareflexiony Taexpresion,asicomo respetarlostiem-
pos de aprendizajede cada persona.

e Promover laparticipacionde cada integrante.
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N,

e Estimularel didlogoy el intercambio de ideas atendiendo a Tas diferencias,
con el objetivode facilitarla construccionde aprendizajessignificativos.Se-
Aalando al mismo tiempo las fortalezasy debilidadesque se observen en el
transcursode lacapacitacionpara el buen desempefio de latarea.

e Evaluarel procesode formacionde los/asparticipantes,asi como losresulta
dos de aprendizajealcanzado.Senalandoal mismo tiempo lasfortalezasy de-
biTlidades que se observen en el transcursode la capacitacionpara el buen
desempeiio de latarea.

6. Perfil de egreso:

Una vez culnrinados todos 1os médulos formativos, 1as personas que cuidan estaran
capacitadaspara desarrollarlaasistenciapersonaly el cuidadode lapersonaen s+
tuacionde dependencia,tantoen lasactividadesbasicas,instrumentales,como avan-
zadas de 1a vida diaria,promoviendo su autonomia e intereses,brindando especial
atenciéndesde una perspectivade saludintegral derechoshumanos y género.

1. Moédulos formativos
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-'5 Sistema de Cuidados

MODULO - . CARGA
FORMATIVO e HORARIA
Abordajede Ta dimensiondel cuidado de personas en 15
situacion de dependencia desde una concepcidn
I
integral con enfoque de DDHH y perspectiva de
género.
II El rolde laspersonasque cuidan:tareasy cometidos. 54
La ocupacion del tiempo Tibre y el ocio de Tlas
III L _ 15
personasen situacionde dependencia.
Derechos, deberesy obligacionesde 1as personas que
IV . 6
cuidany empleadores.
TOTAL 90
[ X J o000 6
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Atencidn a la Dependencia

Abordaje de la dimensién del cuidado de personas en situaciéon de dependencia desde una concepcion integral con enfoque

MODULO | . i

de DDHH y perspectiva de género.

Las personas que cuidan reconocen aspectos conceptuales vinculados a la normativa vigente referente a la ocupacion que
Objetivos: desempefia desde una perspectiva de derechos humanos y género. Identifica y/o reconoce las caracteristicas que determinan la

situacion de dependencia de las personas, su contexto y las posibles acciones a llevarse a cabo.

Perfil de egreso:

Las personas que cuidan al finalizar el médulo sera capaz de:

o Conocer la normativa existente referente al cuidado de personas en situacion de dependencia a nivel nacional e internacional

o Reconocer aspectos conceptuales sobre el cuidado de personas en situacion de dependencia desde un enfoque de derechos
humanos y una perspectiva de género.

o Identificar tipos de dependencia de acuerdo a los ciclos de vida de la persona y en relacién a las diferencias de género.

o Conocer los modelos de atencion para personas en situacion de dependencia.

o ldentificar tipos de discapacidades.

o Reconocer las necesidades de cuidados de la persona de acuerdo a las caracteristicas? de las personas y el contexto donde se

desarrollan las tareas.

Instalaciones, equipos,

materiales e insumos

Salén con mesas y sillas adecuadas a la capacitacion.

Carpetas, lapiceras, pizarra, drypens, cuadernos papelégrafo, cafidn, computadora, recursos audiovisuales, hojas A4, manuales.

Unidad didactica 1.1 - Contextualizaciéon del ambito laboral y sus principales ejes tematicos.
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DISENO CURRICULAR
Atencidn a la Dependencia

Objetivo: Proporcionar las herramientas conceptuales necesarias para que las personas que cuidan, identifique la normativa vigente, los diferentes modelos de

atencién y cuidado de las personas en situacién de dependencia, con una perspectiva de derechos humanos y género.

Perfil de egreso: Al finalizar la unidad didactica la persona podra:

o Identificar la normativa nacional e internacional relacionada al cuidado de personas en situacion de dependencia desde una concepcion integral.

o Conocer los modelos de atencion para personas en situacion de dependencia.

o Conocerel enfoquede DDHH y Tasperspectivasde géneroy equidad racialaplicadasal campo de Toscuidados.

Contenidos: Carga horaria 5 horas

o Normativa nacional e internacional: Derechos de los adultos mayores y de las personas con o Trabajos individuales y grupales que
discapacidad. Principios de las Naciones Unidas. Plan internacional de acciéon sobre generen intercambio y reflexiones gru-
envejecimiento 2002. Convencion Interamericana sobre la Proteccion de los derechos humanos|Estrategias pales.
de las personas mayores 2015. Convencién de Naciones Unidas sobre los derechos de lasjmetodolégicas: o Exposiciones tedricas y lecturas de ma-|
personas con discapacidad. teriales impresos.

o Conceptualizacion: autonomia, independencia y autodeterminacion de la persona en situacion o Técnicas grupales de trabajo.
de dependencia

o El Sistema Nacional Integral de Cuidados: principales actores, responsabilidades, principios o Reflexion tedrica.
orientadores y fundamentos conceptuales. Conceptos de dependencia y tipos de dependencia.|Criterios de o Produccion en trabajos en equipo.
Actividades basicas instrumentales y avanzadas de la vida diaria. evaluacion o Evaluacion de los aprendizajes.

o Los cuidados como derecho “dual”: a ser cuidado/a con calidad eligiendo las condiciones y a o Devoluciones individuales.

elegir como, cuando y cuanto cuidar. Igualdad y no discriminacioén (equidad racial y diversidad
sexual). Servicios y prestaciones. El cuidado desde una perspectiva de derechos humanos,
intersectorialidad y de género: normativa vigente que regula los derechos de las personas en

situacion de dependencia de acuerdo a los ciclos de vida, tanto a nivel nacional como

Perfil docente

Profesional del area de la Salud

Profesional del area social.
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DISENO CURRICULAR
Atencidn a la Dependencia

Lic. RRLL
internacional. El cuidado en relacién a la concepcion de salud -enfermedad. Abogado.
La necesidad de modelos de atencion a las situaciones de dependencia. Servicios de atencion
domiciliaria. Niveles de atencion. Residenciales de estadias permanentes o centros diurnos.
Recursos y estructuras del servicio. La teleasistencia domiciliaria: definicion y objetivo. Los
centros diurnos: definicion, objetivos y funciones. Las instituciones de larga estadia: definicion,
u?!?é"i ion oo'et'\{ 5. : eto-devida I f tes-

Objetivo: Proporcionar las herramientas conceptuales necesarias para que las personas que cuidan reconozcan Ios tipos, caracteristicas y particularidades de
las personas en situacién de dependencia, con el fin de identificar las necesidades de cuidado.

Perfitdeegresor At finalizar ta unidad didactica ta persoma podra:
o Reconocer los tipos de dependencia y discapacidades.

o ldentificar las necesidades de cuidado de acuerdo al tipo de dependencia y el ciclo de v

ida de las personas.

Contenidos:

O

o ElI proceso de envejecimiento: definicion del proceso multidimensional del
envejecimiento (bio-psico-social). Concepto de vejez, en varones y mujeres sus
aspectos generales y el envejecimiento activo y saludable. Causas del envejecimiento y
sus efectos. Imagen social de la vejez. Mitos y prejuicios. Prevencion de enfermedades

mas frecuentes. Aspectos bioldgicos: el envejecimiento en principales 6rganos y

metodologicas:

Carga horaria—Jt0horas
i o Irabajos individuates y grupates que generen

intercambio y reflexiones grupales.
Exposiciones explicativas y lecturas de mate-
riales impresos.

Técnicas grupales de trabajo.
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DISENO CURRICULAR
Atencidn a la Dependencia

sistemas. Cambios y consecuencias. El envejecimiento psicolégico: cambios vy

consecuencias. Sexualidad y vejez estereotipos y prejuicios.

o Reflexion tedrica.

o Las discapacidades: concepto, clasificacion, etiologias frecuentes, caracteristicas,|c iterios de o Produccién en trabajos en equipo.
necesidades y principales causas. Definiciones y conocimientos basicos sobre l0S|gyaluacién o Evaluacion de los aprendizajes.
diferentes tipos de deficiencia (motriz, sensorial, desarrollo evolutivo intelectual, o Devoluciones individuales.
trastorno mental multiple por enfermedades crénicas en todo el ciclo de vida).
Caracteristicas psicosociales y conductuales. Capacidad funcional, autonomia vy
declinacion funcional.
o La sexualidad: Definicion. Las sexualidades en el ciclo vital de hombres y mujeres. Profesional de la salud y/o social con formacion
Cambios en la mujer y en el hombre. Evolucion del entorno socio afectivo y de la Perfil docente en género y DDHH.
sexualidad de la persona en situacion de dependencia. Sexualidad y discapacidad:
estereotipo y prejuicios.
o Diferencias entre vinculo afectivo y sexual, posibles requerimientos sexuales ligados al
acoso sexual laboral.
MODULO Il El rol de las personas que cuidan: tareas y cometidos.
Objetivos: Brindarle herramientas y recursos que favorezcan el desempefio de la tarea de cuidar de acuerdo al contexto en que se encuentra,
promoviendo conductas saludables asi como la valorizacién del trabajo de cuidados.
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) Atencidn a la Dependencia

Las personas que cuidan al finalizar el médulo sera capaz de:

o Organizar, planificar y desarrollar las tareas de cuidado teniendo en cuenta las actividades basicas, instrumentales y avanzadas
de la vida diaria de la persona en situacion de dependencia asi como las necesidades e intereses de la o las personas referentes
del cuidado.

o Identificar los recursos necesarios para desempefiar la tarea.

. o Generar registros para el correcto desemperio de la tarea.

Perfil de egreso:

o Reconocer las funciones, tareas y cometidos de las personas que cuidan como agente promotor de habitos y conductas
saludables en relacion al cuidado y autocuidado exento de los estereotipos de género.

o Conocer las técnicas de movilizacion.

o Identificar la necesidad de una alimentacion supervisada y/o alimentacion asistida y dar apoyo.

o Identificar las necesidades de administracion de medicacion y control de signos.
o Conocer los implementos a utilizar para la toma de signos vitales
Instalaciones, equipos,[Salon con mesas y sillas adecuadas a la capacitacion teniendo en cuenta los talleres tedricos y practicos.
materiales e insumos Carpetas, lapiceras, pizarra, drypens, cuadernos papeldgrafo, cafién, computadora, recursos audiovisuales, hojas A4, manuales.

Unidad didactica 2.1 - El plan de trabajo individual como motor organizador de la tarea a desempenar.

Objetivo: Proporcionar las herramientas necesarias para que la persona que se dedica al cuidado, genere un plan de trabajo individual, que contemple las
actividades basicas, instrumentales y avanzadas de la vida diaria teniendo en cuenta las caracteristicas de las personas en situacién de dependencia, las

necesidades de la persona a cuidar y el contexto en el que las mismas se desarrollan en tanto sujetos de derechos.
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Perfil de egreso: Al finalizar la unidad didactica la persona podra:

o Elaborar un plan de trabajo individual.

o Organizar y planificar las tareas diarias en conjunto con la persona en situacion de dependencia, el equipo profesional y/o su nucleo referente.

Contenidos: Carga horaria 6 horas

o Trabajo grupal, preparacion y presentacion de

Estrategias un plan por parte de los/las participantes.
o La elaboracion del plan de trabajo individualizado en conjunto con la persona en metodoloégicas: [0 Visita y observacion de una institucion de la
situaciéon de dependencia, el equipo técnico y/o su nucleo referente y su importancia. zona y posterior andlisis de las tareas realiza-
o El plan de trabajo individual. Herramientas para la elaboracién. Contenidos del plan: das, sefialado en todo momento las diferen-
alimenticios, de higiene, terapéutico, recreativos y ludicos, actividades fisicas, entre cias con la practica en domicilio.

. . . ) . o Comprension grupal de los conceptos teori-
otros. Planes de intervencion de acuerdo al grado de dependencia y ciclo de vida

: I . . Criterios de Ccos.
o Tipos y caracteristicas de los registros: que y como registrar en el plan aspectos
, o o evaluacion o Evaluacion individual y grupal de los/as partici-
relevantes. Elementos que lo constituyen, caracteristicas, procedimientos de
C L . L . I pantes.
elaboracién. La observacion y el registro de la evolucion funcional. Técnicas e
instrumentos de observacion. Licenciado/a en Enfermeria.

Perfil docente ] . ]
Profesional del area social.

Unidad didactica 2.2 - La persona que cuida y su entorno de trabajo
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DISENO CURRICULAR
Atencidn a la Dependencia

Objetivo: Brindarlasherramientasnecesariasparaque laspersonasque cuidanidentifiquenla correctadisposiciondel mobiTiariomaterialese insumos en el espacio

de trabajocon el finde promoveraccionespreventivas,teniendoen cuentalasnormas de seguridad,higieney prevencionde riesgostantoa nivelinstitucionalcomo en

domiciTio.

Perfil de egreso: Alfinalizarlaunidadtematicalapersonapodra:

o Constatarladisposicioncorrectade mobiTliariosque permitanel adecuado desplazamientode Taspersonasen situacionde dependenciaasicomo el suyo.

o Realizar sugerencias, si es necesario, sobre posibles modificaciones de Ta disposicion del espacio a su nucleo de referenciao las personas responsabled

institucionales.

o Identifiary organizarlosmaterialese insumos necesariospara el adecuado desempefio de Tatarea.

Contenidos: Carga horaria

12 horas

o El medio ambiente y el espacio fisi®m adecuado para la persona en situacion de
dependencia:Disfrutedel mismo y prevencionde accidentes.valoracionde los riesgosdefestrategias
entorno. metodolégicas:

o Identificacion de 1a disposicion de Tos mobiliarios. Sugerencias para Ta adaptacion de]

o Exposicitntedricacon demostracionespracticas
a travésde registrosaudiovisuales.
o Trabajos practicosen el laboratorio, utilizandp
materialesreales.

o Visitaa instituciones.

espacioy prevencionde riesgosambientales,que impliguen directamentea la persona er
situacionde dependencia,a laspersonasque cuidany sean funcionalesa lamisma.

o Identificacionde materialese insumos del lugarde trabajo.Tiposde insumos o materiales. . .
Criterios de

de acuerdo al grado de dependenciay el ciclode vida.Los materiales,las herrami entasyl. 1 uacién

Tos utensiTicsnecesariospara las actividadesocupacionales,de limpiezay orden del hogar

y de aseo.Tiposde camas, accesoriosy ropade cama. Téchicasen tendidode camas.

o Observacionde la tareaa travésde la recrea
cionde una situacionreal.
o Evaluaciénindividualy grupalde Tos/aspartic

pantes.

o Salud Ocupacional Principales derechos, necesidades, y riesgos de las personas que

cuidan. Tecnicas y ejercicios para mantener la salud de las personas que cuidan.paprfil docente

Sobrecarga y estrés. Sintomas. (4 horas)

Licenciado/aen Enfermeria.

Técnico prevenciomnista y/o especialista en sa1uTI

(%) mides
Ministerlilo de |
Desarrollo Socia

Secretaria Nacional
de Cuidados
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ocupacional.

Perfil social.

Unidad didactica 2.3 - Las personas que cuidan y su rol.

Objetivo: Las personas que cuidan deberan reconocer e identificar las tareas y funciones inherentes a su cargo, permitiéndole realizar las tareas de apoyo y
acompanamiento en forma saludable, promoviendo practicas de prevencidon de riesgos, promocion de autonomia, tanto para la persona en situacion de

dependencia como para si mismo.

Perfil de egreso: Al finalizar la unidad didactica la persona podra:
o Reconocer tareas y funciones propias de los posibles roles a desempefiar respecto al ambito laboral.
o ldentificar los limites de la tarea.

o Promover conductas saludables desde el punto de vista fisco, social y emocional en relacién al cuidado y autocuidado.
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3

Sistema de Cuidados

DISENO CURRICULAR
Atencidn a la Dependencia

o lIdentificar y promover las pautas basicas en relacion al aseo personal y habitos de higiene de la persona en situacion de dependencia.
o Conocer las técnicas de movilizaciéon optimizando las condiciones de accesibilidad y movilidad previniendo riesgos de accidentes
o lIdentificar la necesidad de una alimentacion supervisada y/o alimentacion asistida y dar apoyo.
o Identificar las necesidades de administracion de medicacién y control de signos vitales de acuerdo a las caracteristicas de las personas.
o Conocer los implementos a utilizar para la toma de signos vitales
Contenidos: Carga horaria 36 horas
o Conceptualizacion del perfil de las personas que cuida. Actividades y habilidades. Los o Exposicién tedrica con apoyo de registros au-
roles y las funciones tanto a nivel institucional como domiciliario. El papel de la personalEstrategias diovisuales.
que cuida, areas de intervencion, estrategias de actuacion y limites. Intervenciones masimetodolégicas: [0 Trabajos practicos en el aula, utilizando casos
frecuentes. Gestiones. Seguimiento. Técnicas de Humanizacién de la ayuda. reales.
Promocioén de la autonomia (4 horas) o Préacticas en laboratorio que permitan ejercitar
o Atencién integral de las personas. Técnicas de humanizacién de la ayuda. Dinamica de las técnicas.
la relacién de ayuda: adaptacién, dificultades, limites y prevencion de riesgos - ]
o . . ] N o Observacion de la tarea a través de la recrea-
psicologicos. Promocion de la autonomia personal de las personas en situacién de _ _ .
) Criterios de cion de una situacion real.
dependencia.
L L L . L ) . levaluacién o Evaluacion individual y grupal de los/as partici-
o Comunicacion Técnicas de comunicacion efectiva. Comunicacion alternativa. Trabajo
. pantes.
en equipo (4 horas)
o El cuidado de las personas que cuida. Atencién a las normas de bioseguridad. Lic. En Enfermeria, Lic. Nutricion y en
Conceptos bésicos de virus, bacteria y paracito. Principales derechos, necesidades, y Fisioterapia.
riesgos de las personas que cuidan. Técnicas y ejercicios para mantener la salud de la .
) ] ] . N Perfil docente
persona que cuida. Sobrecarga y estrés. Sintomas. Estrategias de prevencion y Perfil Social
erfil Social.
abordaje. Construccion e identificacion de redes sociales de sostén.
o Higiene Y Confort: Orden, higiene y aseo de la persona en situacién de dependencia.
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® = Sistema de Cuidados DISENO CURRICULAR
) Atencidn a la Dependencia

Aspectos generales de higiene personal. Practicas de aseo general y parcial. Salud
bucal. Cuidado de cabeza, pies y manos. Técnicas de aseo e higiene corporal de
acuerdo al grado de dependencia. Técnicas de movilizacion, traslado y deambulacién.
La movilizacién, rotacion y el rolado en la cama. Las transferencias cama - silla, silla-
cama. (12 horas)

o La asistencia en las actividades basicas, instrumentales y avanzadas de la vida diaria:

o Promocion de la salud y el bienestar. Enfermedades prevalentes prevencion de caidas

o Plan Terapéutico: Importancia de cumplimiento de las indicaciones prescriptas por el
equipo de salud tratante. Recomendaciones generales Administracién de frio y calor (6
horas)
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':5 Sistema de Cuidados DISENO CURRICULAR

Atencidn a la Dependencia

MODULO III La ocupacién del tiempo libre y el ocio de la persona en situacion de dependencia.
Brindarherramientasa lapersonaque cuidaque lepermitan fomentar,facilitary generarel desarrollode actividades1aborales,educativas
Objetivos: Tudicas, recreativasy/o culturalesque contribuyana Ta socializaciény a Tlaintegraciénde Tapersona en situaciénde dependenciaen su

entorno.

Perfil de egreso:

La persona que cuida al finalizar el médulo serd capaz de:
o Reconocer,identifiary promover lainsercionen lasredes socialesde lapersonaen situacionde dependencia.
o Promover, apoyar y/o acompanar el desarrollode actividades fisicasy de estimulacioncognitivade 1a persona. Identifiar,apoyar yf

acompanar el desarrollode actividadeslaborales,educativas,recreativas,culturales,lidicas.

Instalaciones, equipos,

materiales e insumos

Saléncon mesasy sillasadecuadasa 1acapacitacionteniendoen cuenta lostallerestedricosy practicos.

Carpetas, 1apiceras,pizarra,drypens, cuadernos papelégrafo,caién, computadora, recursos audiovisuales,hojas A4, guias de recursos que

puedan estar a disposicién tanto de PRONADIS como de REDAM o Inmayores

Unidad didactica 3.1: La persona en situacién de dependencia y su red vincular.

Objetivo : Reconocerlaimportanciade fomentar,generary promover laconstrucciénde vinculossocialesque permitanbrindarapoyoy acompaniamientoa Taspersonas|

en situacion de dependencia. Fortaleciendo Tas relaciones de su nicleo de cuidados e intergeneracionales,como estrategiade intervencion ante la situacion de

dependenciay el procesosalud-enfermedad.

Perfil de egreso: Alfinalizarlaunidaddidacticalapersonapodra:

o Reconocerque es una red socialy como Identifiarlasredessocialesa Tasque inscribelapersonaen situacionde dependencia(familiaamigos,etc).

o Promoverlainserciona nuevas redesvincularesde preferenciapara lapersonaen situacionde dependencia.

o Generar alianzas con 1a persona en situacion de dependencia, su familia, las instituciones a las que suscribe para desarrollaruna adecuada intervenciony

acompafamiento.
Contenidos: |Car'ga horaria |5 horas
eo0oco0o0e 17
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® = Sistema de Cuidados DISENO CURRICULAR
) Atencidn a la Dependencia

o Concepto de red social.Interrelacion con 1a familiaen el hogar y en 1las institucioned. o Exposicion tedrica con apoyo de registro
Adaptacion e integracion a Ta institucion de la persona en situacion de dependencid. ) audiovisuales.
Vinculosentre el famiTiary la institucion.Familiay discapacidad.La famiTliafrentea 1aE str-atefflzj\s P Trabajos practicos en el aula, utilizando casos$
discapacidad.Los vinculosy lascrisisvinculares.La adaptacionfamiTliar.La relacioncon e_metodologlcas . reales.Analisisle casos.
cuidado.Familiay vejez.La familiafrentea Tavejez.Los vinculosy lascrisisvinculares.Lg o Técnicasde dinamicasgrupales.

adaptaciénfamiliar.La relacioncon el cuidado.
o Relacion socialde Tlas personas en situacion de dependencia. Caracteristicas.Habi Tidades o Evaluacion de Tos conocimientos relacionados a

: o= A - - ACriterios de
sociales fundamentales. Factores, difiailtades, técnicas para favorecer 1a relacién socia c actividadespropuestas,individualesy grupales.

.. ~ . .., . . . .., . evaluacio’n
Actividades de acompanamiento y relacion social.Estrategiasde intervencion. Medios Vf o Devoluci individuales

recursos.vinculosintergeneracionales:promocion del vinculode lapersonaen situaciondd

dependencia con sus afectos. Intervencion de acompafiamiento y apoyo en la relacion

social,en Ta resolucionde gestionesy en el entorno familiar.La famiTia:Tos cambios en e'P erfil docente [Técnicoo profesionaldelareasocial.

nucleofamiliary lasredessociales.

Unidad didactica 3.2: La persona en situacidén de dependencia y la promocién de la actividad fisica y estimulacidén cognitiva segin

el ciclo de vida.

Objetivo: Desarrollarintervenciones que apunten al apoyo y/o acompafamiento de actividad fisi@y estimulacion cognitivade la persona, de acuerdo a sus

necesidades,preferencias,recursos,promoviendoasihabitossaludablesy un mayor desarrollode Taautonomia.

Perfil de egreso: : Al finalizarlaunidaddidactialapersonapodra:

o Promoverhabitossaludablesrespectoa laactividadfisicaestimulandosu realizacion.

o Identifi@riaofertaexistenteen relaciona Tasactividadesfisicasacordadas con lapersonaen situacionde dependenciaen su entornoinmediato.
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® = Sistema de Cuidados DISENO CURRICULAR
) Atencidn a la Dependencia

o Apoyaren larealizacionde ejerciciosde estimulaciéncognitivay fisica.

Contenidos: Carga horaria 5 horas
o EIl ambiente como factor favorecedor de 1la autonomia personal,comunicaciony relacion o Exposicion tedrica con apoyo de registro
. (e . o Estrategias .
social. Caracteristics especifias de Ta motivacion y el aprendizaje en personas er| . audiovisuales.
) N . . . . . . |metodolégicas: o o
situacion de dependencia. Manteninriento y entrenamiento de Tas funciones cognitivas: o Técnicasde dinamicasgrupales.
Criterios de o Evaluacién de Tos conocimientos relacionados 4

memoria,atencion,orientacionespacial;temporaly personal,razonamiento.
evaluacion actividadespropuestas,individualesy grupales.
Licenciado/aen Psicologia.

o Actividadesfisicas.Concepto,caracteristiasy tiposde acuerdoal grado de dependencia.

o Actitudanteel ejerciciofisicoRiesgosdel sedentarismo. Promocionde laactividadfisi@. |paprfil docente

Profesor/aEducacionFisica.

o Losespacioscomunitariosy laofertaexistente.

Unidad didactica 3.3: E1 tiempo libre, el ocio y la persona en situacién de dependencia: posibles actividades recreativas,

ludicas y culturales segun el ciclo de vida.
Objetivo: Brindarleherramientaspara que lapersonaque cuidapromueva, identifique,apoye,acompanie e implemente actividades recreativas,culturales,lidicasque

contemplen Tasmotivacionesy losinteresesde lapersonaen situacionde dependencia.
Perfil de egreso: Al finalizarlaunidaddidactialapersonapodra:

o Identifi@riasareasde interésde lapersonadesde una perspectivade géneroy generacional.
o Reconocerlosdistintosrecursosexistentesen relaciona actividadesrecreativas,culturalesy ludicas.

o Proponer,acompafary/o asistiren lasactividadesacordadas teniendoen cuentasu grado de dependenciay recursosdisponibles.

Contenidos: Carga horaria 5 horas
o La ocupaciondel tiempo Tibrede acuerdo al grado de dependenciay recursosdel ambitg o Exposicitntedricacon apoyo de registrosaudic-
Estrategias .
famiTiary/o institucional. . visuales.
B L ) ) i o metodolégicas: . o .

o Recuperacién y/o ampliacion de aspectos socialesy vincularesa través de activi o Trabajos practicos en el aula, utilizando casos

eoocvceoeoce 19
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DISENO CURRICULAR

® = Sistema de Cuidados
) Atencidn a la Dependencia

reales.Analisigle casos.

recreativas. o Técnicasde dinamicasgrupales.

o La recreacion y las actividades de animacion socio cultural.La especificidad de Ta$ N o )
Criterios de o Evaluacionde los conocimientos relacionados 3

actividades recreativas. Actividades culturales. Actividades 1udicas. Actividades motrices. L o o
evaluacion actividadespropuestas,individualesy grupales.

Actividadesexpresivas.

o Recursosparaeluso deltiempo Tibrey de esparcintiento.
Perfil docente |Recreador

MODULO IV Derechos, deberes y obligaciones de las trabajadoras y empleadores/as.
Lograrque Tlosparticipantesse familiariceny conozcan lasprincipalescaracteristiasde las relacionesTaborales, normas que las regular

Objetivos:
asicomo tambiéncualessus obligacionesy derechoscomo trabajadores/aspara lograrun desempeiio responsable.
[ ] L N J 20
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.:5 Sistema de Cuidados

DISENO CURRICULAR
Atencidn a la Dependencia

Las personasque cuidanal finalizarel médulo sera capaz:

o Conocery manejarlalegislacionlaboralen el contextoactual.

Perfil de egreso: o Reconocerlostiposde contratosde trabajoy sus caracteristics.

o Calaularlosrubrossalariales.

o Identifi@rlosderechosy obligacionesde Tos/astrabajadores/asy empleadores/as.

Instalaciones, equipos,

materiales e insumos
de contratosde trabajo,recibosde sueldo,etc.

Saléncon mesasy sillasadecuadasa lacapacitacionteniendoen cuentalos tallerestedricosy practicos.

Carpetas,boligrafos,pizarra,drypens, cuaderno, papelografo,cartulinas,cafién, registrosaudiovisuales,tiposde convenioscolectivos,tipo:

o

Unidad didactica 4.1: Normativa laboral, contratos de trabajo y formas de organizacion de los/las trabajadores/as y empleadores/as.

Objetivo: Brindarle herramientas que le permitan identificar los derechos, deberes y obligaciones como trabajadores/as y empleadores/as.

Perfil de egreso: Al finalizar la unidad didactica la persona podra:

o Reconocer los tipos de contratos de trabajo y sus caracteristicas.

o Reconocer los derechos y obligaciones de los/as trabajadores/as y empleadores/as.

o ldentificar los rubros salariales.

Contenidos:

Carga horaria

6 horas

o Normativa Laboral.
o Contrato de trabajo: Concepto, elementos y tipos de contratos.

o Salario: Salario minimo nacional, salario minimo del sector de actividad. Forma y

de pago, descuentos legales, aportes.

Estrategias

fechal|metodolégicas:

o Exposicion tedrica- practica por medio de la
lectura y discusién materiales didacticos.

Trabajos grupales practicos

@)

o Exposicion tedrica.
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Sistema de Cuidados

‘.

DISENO CURRICULAR
Atencidn a la Dependencia

o Recibos de sueldo, descuentos (FONASA, FRL, IRPF, etc)

o Salario vacacional, aguinaldo. Calculo.

desempleo, afiliaciéon mutual, acceso a servicios (lentes, proétesis, audifonos, etc.).

Asignaciones familiares.

Jornada laboral: descanso intermedio y semanal, horas extras.

Licencias, comunes y especiales. Tipos, duracion, fijacion y acreditacion.

Despido: Calculo, despido comun, despidos especiales y notoria mala conducta.

Sistema de seguridad social, seguro de enfermedad y accidentes de trabajo, seguro

Criterios de

evaluacion

o Trabajos grupales

o Resolucion de casos practicos.

Perfil docente

Lic. RRLL

lAbogado laboralista
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